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1. Lasteaia 2021/2022 dppeaasta eelarve senine kokkuvdte direktori poolt.
Direktor andis ulevaate eelarvest, kus tdi vélja, et senise eelarvega on stgisest
toimetulek keeruline. Selleks ongi p4evakorra punkt 3. otsustamisel. Mummukeste
riihma esindaja kusis, kas on soodustusi mitmele lasteaias kéiva lapse perele voi
vahekindlustatud peredele, kuid direktori ja vallaesindaja sonul saavad kdik, kes
tunnevad, et vajavad tuge, podrduda valla sotsiaalosakonda.

2. Uued arengud seoses kolimisega Sulbi koolimajja.
Valla esindaja andis Ulevaate, et vallavolikogu tegi ara otsuse sdlmida Sulbi hoonega
rendileping, kuid seda tehakse alles siis kui hankeleping on sdlmitud. Hange on Gleval
ja peaks I0ppema 31. mai 2022. Vallavalitsus teatab esmastest tulemustest lasteaia
direktorile 1-2 p&eva jooksul peale hanke I6ppemist.

3. Opetaja konkurssi korra kinnitamine.

Direktor tegi ettepaneku konkurssi korra kinnitamine edasi liikata, sest juriidilise
poole pealt esines mitmeid lahendamata aspekte ning septembris joustub ka uus
alushariduse seadus. Praeguse konkurssi korra satestamisel vOetakse aluseks seadusest
tulenev ndue.



Otsus:

Hé&é&letustulemus: Poolt- 4 liiget, erapooletuid- 1 liige.

Jatta praegu Opetaja konkurssikord muutmata ja teha parandused korda

sugisel uue alushariduse seaduse joustumisel.

4.

Otsus:

Otsus:

Lapse toidukulu pdevamaksumuse muutmise arutelu.

Selgitus oli saadetud eelnevalt e-mailile tutvumiseks ja selgitati ka 1.
paevakorrapunktis.

Héaletustulemus: Poolt- 4 liiget, erapooletuid- 1 liige.
Maérata lapse toidukulu pdevamaksumuseks alates septembrist 2022 1.80 eurot.

Ruhmade komplekteerimine 2022/2023 6ppeaastaks (laste arvu suurendamine
rohmades).

Direktor andis Ulevaate laste kohalkéidavusest, mis on viimaste aastate 16ikes jaanud
alla 50%. Lisaks on uus maja planeeritud 4-rihmalisena, mistdttu ei ole laste arvu
rihmades madistlik hetkel vahendada. Tépikeste rilhma esindaja ksis, kas teiste
rihmade Gpetajad on ka néus riihmade arvu suurendamisega ning direktor vastas, et
sisuliselt rthmades arv varasemaga ei muutu ning uue 4-riithmalise maja ootuse tottu
on Opetajad ndus nii jatkama.

Héaletustulemus: Poolt- 4 liiget, erapooletuid- 1 liige.

suurendada laste arvu sdimeriihmas kuni kahe lapse vdrra ja lasteaiariihmas kuni

nelja lapse vorra.

6.

Jooksvad kusimused

e Info jargmise nadala kohta (Uritused, koolitused) panna juba eelmisel nadalal
ules. Siis jaab aega vanematel reageerida ja korraldada elu-olu. Lisaks Eliisi
stiindmuste kalendrile voiks olla kuulutused ka juures. Kuid hetkel ei lase Eliis
niimoodi toimetada, seetdttu on ainult pealkiri ja sissejuhatus stindmuste
kalendris. Vanemad saavad infot lasteaia ustele pandud plakatitelt, oma rihma
grupist, gmaililt, lasteaia fb-lehelt ja kodulehelt. Teema tuleb arutlusele
pedagoogilises ndukogus. Praegu on stendile vaatamine aga kahjuks
koroonaajastu t6ttu dra kadunud. Leida viise, kuidas info vanemateni jouaks.

e Lasteaia fb promomine on jaanud tahaplaanile, kuna direktori asetditja lahkus
t00lt ning dpetajad tegutsevad ikka lastega, mitte ainult jaddvustamisega. Kuid
jarjepidevuse hoidmiseks tuleb teema arutlusele ka pedagoogilisel koosolekul,
et kuidas edasi.
Teistes rihmades méngimise kaimise voimalus voiks séilida.
Mudilaste laulu-ja tantsupeo rongkaiguks ootame vanematelt ideid, mida
kasutada rekvisiitidena.



e Kuna direktori asetéitja 0,5 ametikohta lahkus t66lt 1,0 tookoha saamisel, siis
lasteaiadpetajad on seda meelt, et SGmerpalu lasteaias peaks olema 1,0
taiskohaga direktor, mitte 0,5 ametikohta direktor ja 0,5 ametikohta asetéitja.
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