Kinnitatud
Somerpalu Lasteaed Lepatriinu hoolekogu 17.09.2014. protokollilise otsusega nr 2-9/8
Pedagoogide vabade ametikohtade avaliku konkursi libiviimise kord

Kord kehtestatakse Koolieelse lasteasutuse seaduse §22 Ig 4 alusel

§ 1. Reguleerimisala

Kord reguleerib Somerpalu Lasteaed Lepatriinu pedagoogide vabade ametikohtade tiitmiseks
korraldatava konkursi ldbiviimist. Konkursi korraldamise eest vastutab Somerpalu Lasteaia
direktor ( edasiselt direktor).

§ 2. Konkursi viljakuulutamine ja avalduste esitamine

(1) Avaliku konkursi Somerpalu Lasteaed Lepatriinu pedagoogide vabade ametikohtade
taitmiseks kuulutab vilja lasteaia direktor.

§ 3. Konkursiteade

(1) Konkursi véljakuulutamise kohta avaldatakse konkursiteade maakonna lehes.
Konkursiteates margitakse:

1) lasteaia nimi ja aadress;

2) konkursi korras tdidetava ametikoha ametinimetus ning vajadusel todiilesannete kirjeldus ja
koormus;

3) kandidaadile esitatavad ndouded;

4) avalduse esitamise tdhtaeg;

5) koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

§ 4. Konkursil osalemine

(1) Konkursil osalemiseks esitab kandidaat direktorile avalduse sooviga osaleda konkursil.
(2) Avaldusele tuleb lisada:

1) kvalifikatsiooni vastavust tdendavate dokumentide koopiad

2) CV

(3) kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid.
Kandidaadil on digus saada lisateavet direktorilt vaba ametikoha ja lasteaia kohta.



§ 5 Konkursikomisjoni moodustamine ja kokkukutsumine

(1) Konkursi labiviimiseks moodustab direktor kdskkirjaga vidhemalt 3-liikmelise komisjoni,
mille koosseisu kuuluvad

1) direktor;

2) Opetajate esindaja, kes valitakse lasteaia pedagoogilise ndukogu poolt;

3) hoolekogu esindaja, kes valitakse lasteaia hoolekogu poolt;

4) vastavalt vajadusele voib direktor komisjoni t60sse kaasata ka muid spetsialiste.
(2) Komisjoni esimees on lasteaia direktor, kes juhib ka komisjoni t66d.

(3) Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades komisjoni liikmetele
kirjalikult taasesitamist voimaldavas vormis komisjoni koosoleku toimumise aja ja koha
vihemalt kolm toopideva ette.

(4) Komisjon moodustatakse liheks dppeaastaks.

§ 6 Komisjoni tookord

(1) Komisjoni to6vorm on kinnine koosolek.

(2) Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees ning protokollib komisjoni sekretar.
Protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja sekretér.

(3) Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekul osalevad k&ik komisjoni liikmed.

(4) Komisjon votab otsused vastu avalikul hddletamisel lihthdidlteenamusega. Hédlte vordse
jagunemise korral on otsustav komisjoni esimehe hail.

(5) Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kiimne to6paeva jooksul alates
konkursiteates méargitud avalduste esitamise tdhtajast.

(6) Komisjoni esimesel koosolekul:

1) kuulatakse dra komisjoni esimehe iilevaade saabunud avaldustest ning ettepanekud
konkursi edasise korraldamise kohta;

2) viiakse ldbi konkursi esimene dokumendivoor;
3) maédratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht.

(7) Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:

1) tunnistada kandidaat sobivaks osalema jargmises vestlusvoorus;
2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;

(8) Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaatidele teatab komisjoni esimees otsusest
kirjalikult hiljemalt otsuse tegemise péevale jirgneval kolmandal toopéeval.

(9) Jargmisele hindamisvoorule lubatud kandidaatidele saadab komisjoni esimees vilja
kirjaliku teate, milles mérgitakse kandidaatide hindamisele kutsumise tépne aeg ja koht
arvestusega, et kandidaadid saaksid teate kitte vdhemalt iiks nddal enne komisjoni koosolekut.



(10) Kandidaatide hindamine 16peb vestlusvooruga:
1) komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku;

2) enne vestlusvooru algust tutvustab direktor kandidaatidele nende digusi, komisjoni
koosseisu ning konkursi ldbiviimise korda ja viisi;

3) vestlusvoorus on komisjoni litkmel digus esitada kandidaadile kiisimusi;
4) kandidaat votab komisjoni koosolekust 0sa ainult vestluse ajal.
(11) Kandidaadil on digus:

1) anda vestluse kéigus lisaks tdiendavaid selgitusi ning nduda komisjonilt tdiendavat teavet ja
selgitusi;

2) loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;
3) saada teada enda kohta tehtud otsus.
§7 Komisjoni otsus

(1) Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:

1) tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;
3) tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.

(2) Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon {ihe kandidaadi
vaba ametikoha tditmiseks.

(3) Kui tikski kandidaat ei kogunud koosolekul hddlteenamust, viiakse samal koosolekul 1dbi
kordushiiletamine.

(4) Komisjon edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt kolmandal t66paeval peale koosolekut.
(5) Konkursi voitnud isikuga sdlmib direktor té6lepingu.

(6) Kui pedagoogi vaba ametikoha téditmiseks korraldatud konkursil ei leita Koolieelse
lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninduete alusel kehtestatud kvalifikatsiooninduetele
vastavat dpetajat, voib direktor sdlmida tdhtajalise todlepingu kuni iiheks aastaks isikuga,
kellel on vihemalt keskharidus. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku
konkursi.

§8. Otsuse vaidlustamine

Kandidaadil on digus otsusega mittendustumisel esitada vaie lasteaia direktorile 30 paeva
jooksul otsusest teada saamisest.

§9. Korra joustumine

Kéesolev kord joustub 12.09.2014

Somerpalu Lasteaed Lepatriinu hoolekogu esimees



