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VORU VALLAVALITSUS

MAARUS

Voru 21.04.2020 nr 4

Somerpalu Lasteaed Lepatriinu pohiméaarus

Mairus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seadus § 35 Ig 2, koolieelse lasteasutuse
seaduse § 9 Ig 3, haldusmenetluse seaduse § 68 lg 2, Voru Vallavolikogu 14.03.2018 médruse nr
26 ,,Voru valla pohiméaarus™ § 77 1g 3 alusel.
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1. peatiikk
ULDSATTED

Koolieelse lasteasutuse nimetus, asukoht ja tegutsemisvorm

Koolieelse lasteasutuse nimetus on Somerpalu Lasteaed Lepatriinu (edaspidi lasteasutus).
Lasteasutus asub aadressil Pargi tn 8, Sdmerpalu alevik, Voru vald, Voru maakond 66604.
Lasteasutus on Voru Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) munitsipaallasteasutus.
Lasteasutus on Oppeasutus, mis toetades lapse perekonda, vdimaldab koolieast noorematele
lastele hoidu ja alushariduse omandamist.

Lasteasutuse liigiks on lasteaed.

Lasteasutusel on oma siimboolika. Siimboolika kasutamise kord kinnitatakse lasteasutuse
direktori (edaspidi direktor) kdskkirjaga.

Lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse ning asjaajamise keel on eesti keel.

Lasteasutus juhindub oma tegevuses koolieelse lasteasutuse seaduses sétestatust ja teistest
Eesti Vabariigi seadustest ning digusaktidest, Voru Vallavolikogu (edaspidi vallavolikogu) ja
vallavalitsuse digusaktidest ning kidesolevast pohimaéaérusest.

Struktuur

Lasteasutuse koosseisus on sdime- ja lasteaiariihmad, vajadusel liitriihmad, sobitusrithm jt eri-
rithmad.

Lasteasutuses on kolm vdi enam rithma lastele vanuses iiks kuni seitse eluaastat.
Liitriihmade moodustamise otsustab direktor.

Vallavalitsus voib lasteasutuse direktori ettepanekul moodustada lasteasutuses vastavalt
vajadusele sobitusrithmi, kuhu kuuluvad erivajadustega lapsed koos teiste lastega, samuti
eririthmi, kuhu kuuluvad erivajadustega lapsed.

Vastavate voimaluste olemasolul ja hoolekogu ettepanekul vdib laste arvu aiariihmas
suurendada koolieelse lasteasutuse seaduses sétestatud ulatuses.

Huvihariduse korraldamine toimub koost60s lapsevanemate ja huvihariduse teenuse
pakkujatega, pidades silmas laste arengut ja soove. Lasteasutuses vdivad tootada
Oppetegevuse vilisel ajal huviringid.

Lasteasutus on tegutsev aastaringselt. Lahtioleku aja ja selle erisused otsustab vallavalitsus,
lahtudes lasteasutuse hoolekogu ettepanekust.

Vastavalt vajadusele ihendatakse voi suletakse rithmi laste arvu vdhesuse tottu vai suletakse
lasteasutus tervikuna seoses tootajate puhkusega voi remondiga vo1 muul mojuval pShjusel.
Sulgemise perioodil kindlustatakse lastele kohad valvelasteasutuses.
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2. peatiikk
OPPE- JA KASVATUSKORRALDUSE ALUSED

Oppekava, oppe- ja kasvatuskorraldus

Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on lasteasutuse Oppekava, mis vastab koolieelse
lasteasutuse riiklikule oppekavale.

Lasteasutuse Oppekava kinnitab direktor pedagoogilise ndukogu ettepanekul, kuulates &dra
hoolekogu arvamuse.

Lasteasutuse Oppekava ldbinule annab lasteasutus vilja koolivalmiduskaardi, milles on
kirjeldatud lapse arengu tulemused. Vanem esitab koolivalmiduskaardi kooli, kus laps asub
tditma koolikohustust.

Lasteasutusel on direktori poolt Kinnitatud tegevus- ja paevakava, mille koostamisel
arvestatakse Oppekava.

Laste vastuvott lasteasutusse ja sealt véljaarvamine toimub vallavalitsuse poolt kehtestatud
korras.

Lasteasutuse Oppe- ja kasvatuskorralduse iildeesmérk on lapse mitmekiilgne ja jarjepidev
areng kodu ja lasteasutuse koostdos.

Lasteasutuse ja kodu koost6d korraldamiseks toimuvad lasteasutuses riihma lastevanemate
koosolekud ning lapse Opetajate ja lapsevanema vahelised tagasiside vestlused lapse arengust.

3. peatiikk
LASTE OIGUSED NING VANEMATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Laste oigused

Lastel on lasteasutuses digus vaimselt ja fiiiisiliselt arendavale tervislikule keskkonnale ja
paevakavale, eneseusaldust ja vaimset erksust toetavale tegevusele ning pedagoogide
igakiilgsele abile ja toetusele alushariduse omandamisel.

Lastel on 0igus votta osa tegevustest, mis tagavad alushariduse omandamise, sealhulgas
kavandada oma tegevust ja osaleda valikute tegemisel.

Vanemate digused ja kohustused

Vanematel on digus:

tuua last lasteasutusse ja viia sealt 4ra vanematele sobival ajal lasteasutuse pidevakava jargides;
teha ettepanekuid tingimuste loomiseks lapse mitmekiilgseks arenguks ja turvaliseks
kasvamiseks, aidates ise kaasa nende tingimuste kujunemisele;

saada lasteasutuse pedagoogidelt ndustamist dppe- ja kasvatustegevuse kiisimustes;

tutvuda Oppekava, tegevus- ja pédevakavaga ning saada teavet lasteasutuse t00- ja
Oppekorralduse kohta;

poorduda kasvatamist, Opetamist ja hoidmist puudutavate kiisimuste korral dpetaja, lasteaia
juhtkonna, hoolekogu vai vallavalitsuse poole;

olla valitud hoolekogu liikmeks.

Vanematel on kohustus:

luua koostoos lasteasutusega lapsele soodsad tingimused arenemiseks ja alushariduse
omandamiseks;

jargida lasteasutuse tegevus- ja piaevakava, laste tervisekaitse ja tervise edendamise noudeid
ning kodukorda;

tasuda igakuiselt ja Oigeaegselt Oppemaksu ja toidukulu eest VOru valla digusaktidega
kehtestatud mééras ja korras.

4. peatiikk
OPETAJATE JA TEISTE TOOTAJATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Personal
Lasteasutuse todtajad (edaspidi personal) on:
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pedagoogid, kelleks on direktor, direktori asetiitja, Opetajad, logopeed vai eripedagoog;
lasteasutuse majandamist tagavad ning dpetajaid abistavad tootajad.

Lasteasutuse personali struktuuri ja palgaméiirad kinnitab direktori ettepanekul vallavalitsus.
Personali tooiilesanded, kohustused, Oigused ja vastutus méératakse kindlaks tootajate
toolepingute ja ametijuhenditega ning lasteasutuse tookorralduse reeglitega, mis on kooskdlas
toosuhteid reguleerivate riigi ja Voru valla digusaktidega.

Personali digused ja kohustused

Personalil on digus saada vajalikku eri-, kutse- ja ametialast tdiendkoolitust.

Personal loob tingimused laste kasvamiseks ja arenemiseks, mis pdhinevad vastastikusel
lugupidamisel ning iiksteisemdistmisel laste ja nende vanematega ning teiste lasteasutuse
tootajatega.

Laste elu ja tervise kaitse kindlustamiseks on personal kohustatud tditma selleks kehtestatud
ndudeid ning aitama kaasa lastele tervisliku ja turvalise keskkonna loomisel.

Personalil on keelatud avalikustada talle tooalaselt teatavaks saanud teavet lapse ja tema
perekonna kohta.

Pedagoogid on kohustatud ndustama lapsevanemaid nende soovil Oppe- ja
kasvatuskiisimustes.

Lasteasutuse personalil on kohustus hoida oma kditumise ja tegevusega lasteasutuse mainet.
Personal on kohustatud andma teavet vallavalitsuse ametnikule, kelle padevusse kuuluvad
sotsiaaltoo- voi lastekaitse kiisimused, kui on selgunud, et lapse kodune kasvukeskkond on
ebarahuldav vOi kui esineb kahtlusi lapse kehalise, emotsionaalse v0i seksuaalse
védrkohtlemise osas.

5. peatiikk
JUHTIMINE

Direktor

Lasteasutuse direktor:

tagab lasteasutuse tulemusliku t66 ja juhib lasteasutuse tegevust koostods pedagoogilise
ndukogu ja hoolekoguga;

koostab lasteasutuse eelarve koostdos hoolekoguga ja esitab selle vallavalitsusele;

kannab vastutust lasteasutuse arengu ning rahaliste vahendite sihipdrase ja otstarbeka
kasutamise eest;

vastutab volikogu poolt kehtestatud korras lasteasutuse vara siilitamise ja sihtotstarbelise
kasutamise eest;

esindab lasteasutust ja teostab seaduses ettendhtud {ilesannete tditmiseks tehinguid
vallavalitsuse poolt kehtestatud korras;

s0lmib, peatab, muudab ja 10petab to6lepingud lasteasutuse personaliga;

annab vilja oma padevuse piires lasteasutuse t66 korraldamiseks kiskkirju ja kontrollib nende
taitmist;

kutsub kokku lasteasutuse tegevust korraldavaid koosolekuid ja ndupidamisi;

tagab personalile to6tervishoiu ja todohutuse ning informeerib personali todsisekorra- ja
tuleohutuse nouetest;

on aruandekohustuslik hoolekogu ja vallavalitsuse ees.

Direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatakse avalik konkurss vastavalt vallavalitsuse
poolt kehtestatud korrale. Direktoriga s6lmib, muudab ja iitleb iiles todlepingu vallavanem voi
tema volitatud isik.

Direktori &draolekul asendab teda direktori asetiditja, puhkuse voOi haigestumise korral
vallavanema poolt maaratud isik.

Pedagoogiline néukogu

Pedagoogilise noukogu liikmeteks on lasteasutuse pedagoogid.

Pedagoogilise ndukogu todvorm on koosolek voi e-koosolek, mis toimub direktori
ettepanekul vihemalt kolm korda aastas.



(3) Pedagoogilise ndukogu iilesandeks on lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse analiilisimine ja
hindamine ning direktorile, hoolekogule ning vallavalitsusele Gppe- ja kasvatustegevuse
parandamiseks ettepanekute tegemine.

(4) Pedagoogilise ndukogu iilesanded ja tegevus on maidratud digusaktides ning lasteasutuse
pedagoogilise ndoukogu tegutsemise korras.

(5) Pedagoogilise ndukogu tegutsemise korra kehtestab pedagoogiline ndukogu.

§ 10. Hoolekogu

(1) Lasteasutuse hoolekogu on alaliselt tegutsev organ, kelle iilesanne on jélgida, et lasteasutuse
Oppe- ja kasvatustegevus vastaks lapse arengule ja huvidele ning teha sellesuunalist koost6od
lasteasutuse personaliga.

(2) Lasteasutuse hoolekogusse kuuluvad Opetajate esindaja, iga riilhma vanemate esindaja ja
vallavalitsuse esindaja:

1) Opetajate esindajate valimine toimub pedagoogilise ndukogu koosolekul héddletamise teel;

2) igarithm valib oma esindaja hoolekogusse rithma lastevanemate koosolekul hddletamise teel;

3) valla esindaja hoolekogusse nimetab vallavalitsus.

(3) Direktor esitab vallavalitsusele hoolekogu kinnitamiseks taotluse, milles on margitud
hoolekogusse valitud isikud ja esindamise alus.

(4) Vallavalitsus kinnitab direktori poolt esitatud taotluse alusel lasteasutuse hoolekogu.

(5) Hoolekogu liikmete volituste kestus:

1) Opetajate esindaja volitus kestab pedagoogilise ndoukogu poolt antud tdhtaja 15puni;

2) lastevanemate esindaja volitus kestab hoolekogu koosseisu kinnitamise pédevast kuni selle
muutmise voi uue hoolekogu koosseisu kinnitamiseni;

3) wvallavalitsuse esindaja volitus kestab temale antud téhtaja 15puni.

(6) Koikidel hoolekogu koosseisu valitud esindajatel on digus oma volitustest loobuda.

(7) Kaoiki hoolekokku valitud esindajaid on digus tagasi kutsuda ja timber valida.

(8) Hoolekogu padevus ja iilesanded on maédratud Oigusaktides ning lasteasutuse hoolekogu
tegutsemise korras.

(9) Lasteasutuse hoolekogu tegutsemise korra vatab vastu hoolekogu.

(10) Hoolekogu toovorm on koosolek, mis toimub vihemalt kord kvartalis hoolekogu esimehe voi
lasteasutuse direktori ettepanekul.

(11) T66 korraldamiseks valib hoolekogu oma litkmete hulgast esimehe ja tema asetditja.

(12) Hoolekogu koosolekut juhatab hoolekogu esimees v3i tema édraolekul asetditja. Hoolekogu on
otsustusvoimeline, kui koosolekul on kohal vdhemalt kolm lapsevanemate esindajat ning
hoolekogu esimees voi tema draolekul asetiditja. Hoolekogu otsused voetakse iildjuhul vastu
avalikul hadletamisel. Hoolekogu enamuse pohjendatud otsusel vaib kiisimuse hédletamine
olla salajane. Otsused voetakse vastu lihthddlteenamusega. Hadlte vordsel jagunemisel on
otsustavaks hoolekogu esimehe voi tema draolekul asetditja hdil.

(13) Hoolekogu koosolekust etteteatamise aeg hoolekogu liikmetele ja direktorile on vdhemalt
seitse (7) kalendripdeva.

(14) Hoolekogu koosolekust votab osa direktor.

(15) Hoolekogu koosolekud protokollitakse.

(16) Hoolekogul on digus saada direktorilt ja vallavalitsuselt oma to6ks vajalikku informatsiooni.

(17)Hoolekogu liikmed tutvuvad otsuste tegemiseks vajaliku dokumentatsiooniga neile sobival
viisil: elektrooniliselt voi paberkandjal.

(18) Hoolekogu:

1) kuulab &ra direktori aruande lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevusest ning majandamisest;

2) annab direktorile, pedagoogilisele ndukogule ja wvallavalitsusele soovitusi lasteasutuse
tegevuseks ja arenguks;

3) osaleb oma esindaja (esindajate) kaudu direktori ametikoha taitmiseks korraldatud konkursi
komisjoni to0s;

4) otsustab lapse toidukulu pidevamaksumuse ja teisi seadusega vOi vallavolikogu voi
vallavalitsuse poolt hoolekogu padevusse antud kiisimusi.



6. peatiikk
MAJANDAMISE JA ASJAAJAMISE ALUS

§ 11. Vara, finantseerimine, majandamine

(1) Lasteasutusele sihtotstarbeliseks kasutamiseks ja valdamiseks antud vara valitsemine toimub
vallavolikogu poolt kehtestatud korras. Lasteasutuse vara moodustavad talle vallavalitsuse
poolt sihtotstarbeliseks valdamiseks ja kasutamiseks antud maa, hooned, rajatised, seadmed,
inventar ja muu vara.

(2) Lasteasutusel on oma eelarve. Lasteasutuse eelarve projekti koostab direktor ja esitab
vallavalitsusele.

(3) Lasteasutuse eelarvetulu moodustavad eraldised riigi- ja valla eelarvest, lastevanemate poolt
kaetavast osast, annetustest, tulud lasteasutuse tasulisest tegevusest.

(4) Lasteasutuse vallaeelarvest kaetavate kulude katmises osalevad tidies ulatuses koik teised
omavalitsusiiksused proportsionaalselt nende haldusterritooriumil elavate selles lasteasutuses
kdivate laste arvuga.

7. peatiikk
ARENGUKAVA

§ 12. Arengukava

(1) Lasteasutus koostab arengukava eelndu vastavalt koolieelse lasteasutuse seaduses sétestatule.

(2) Lasteasutuse direktor esitab kolm kuud enne kehtiva arengukava perioodi 10ppu
vallavalitsusele uue arengukava eelndu, mille koostab koostdds hoolekogu ja pedagoogilise
noukoguga.

(3) Lasteasutuse arengukava kinnitab vallavalitsus vastavalt kehtivale korrale.

(4) Lasteasutus avalikustab arengukava lasteasutuse tegevust kajastaval veebilehel.

(5) Lasteasutuse sischindamise ldbiviimise korra kehtestab lasteasutuse direktor.

8. peatiikk
POHIMAARUSE MUUTMINE

§ 13. Pohimiiruse muutmine

(1) Lasteasutuse pohiméiruse kinnitab ning selle muutmise otsustab vallavalitsus.

(2) Lasteasutuse pohiméddrus avalikustatakse lasteasutuse veebilehel, valla veebilehel ja Riigi
Teatajas.

(3) Koik kéesolevas pohiméddruses maddratlemata juhud lahendatakse vastavalt kehtivale
seadusandlusele.

9. peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 14. Maiiruse kehtetuks tunnistamine

Tunnistada kehtetuks SOmerpalu Vallavolikogu 28.08.2014 méiérus nr 9 ,,Somerpalu Lasteaia
Lepatriinu pdhiméarus®.

§ 15. Mairuse joustumine

Maiirus joustub kolmandal pdeval péarast Riigi Teatajas avaldamist.

(allkirjastatud digitaalselt)

Kalmer Puusepp (allkirjastatud digitaalselt)
vallavanem Inga Leelanss
vallasekretar



